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Bewerbungsbogen 
für die Bewerbung um die zur Besetzung ausgeschriebene Stelle als: 

 
 

…………………………………………………………………………………  
 
 

Bitte VOLLSTÄNDIG AUSFÜLLEN ! 
 
 
 

1. Angaben zur Person des Bewerbers 
 
Familienname: ……………………………………………………………………………….. 
 
Vorname: ……………………………………. Akad. Grad, Berufstitel: ……. ………... 
 
Geboren am  ……………………….. in ………………………………  
 
Sozialversicherungsnummer: ………………… Anzahl mitversicherte Personen: …….  
 
Staatsangehörigkeit:……………………...  Religion: ………………………………... 
 
Adresse: ………………………………………………………………………………………..  
 
Telefon Festnetz: ………………………… Mobiltelefon: ……………………………  
 
E-mail-Adresse: ………………………….........................................................................  
 
Familienstand:  ledig   verheiratet/Lebensgemeinschaft   geschieden   verwitwet 
 
Familienname, Vorname, Geb-Dat./SV-Nr. (Geb-Dat + SV-Nr nur falls der Ehepartner mitversichert ist)  
 
des Ehepartners: …………………………………………………………………………..  
 
Beschäftigt bei: ………………………………..  als ……………………………….  
 
Anzahl der Kinder: ………………  
 
Familienname, Vorname, Geburtsdaten und SV-Nr. der Kinder: 
…………………………………………………………………………………………………..  
 
…………………………………………………………………………………………………..  
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Sonstige Sorgepflichten bestehen gegenüber folgenden Personen: 
 
 
…………………………………………………………………………………………………..  

 
 
 

Schwindelfrei:   JA     NEIN 
 
Führerschein:  A   B   C  D  E  F G   
 
Auto:     JA  NEIN 
 
Staplerschein:  JA  NEIN 
 
 
Ihre Freizeitinteressen: ……………………………………………………………………….  
 
 

2. Bankverbindung 
 
Bankinstitut:  ………………………………………  
 
Bankleitzahl:  ……………………………………… 
 
Kontonummer: …………………………………….... 
 
 

3. Ausbildung 
 
Volksschule ………………………..............  abgeschlossen am …………………….  
 
Hauptschule ………………………………...  abgeschlossen am ……………………. 
 
AHS …………………………………………. abgeschlossen am ……………………. 
 
BHS ………………………………………….  abgeschlossen am ……………………. 
 
Lehrausbildung als ………………………… Dauer  …………….……………………. 
 
Meisterprüfung: ……………………………………………………………………………….  
 
Lehrabschlussprüfung: ………………….........................................................................  
 
Universitätsstudium ………………………..  abgeschlossen am …………………….  
 
FH-Studium ………………………………… abgeschlossen am …………………….  
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Allfällige Kurse/Zusatzprüfungen:   ………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….......... 
 
EDV-Erfahrung: ……………………………………………………………………………….  
 
…………………………………………………………………………………………………..  

 
 
 

4. Bisherige Beschäftigungen 
 
 
FIRMA Beschäftigt von – bis, als  Austrittgrund Gehalt/Lohn 

netto 
    

    

    

    

    

 
 
 
In welcher Stellung befinden Sie sich derzeit?  
 

 
In fester Stellung   
 
ohne feste Stellung      
 
Kündigungsfrist:  ………………………………………..   
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5. Sonstiges 
 
Sind in unserem Unternehmen Personen beschäftigt, mit denen Sie verwandt,  
verschwägert oder sonst gut bekannt sind? Wenn ja, mit wem? 
 
……………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
Üben sie eine Nebenbeschäftigung aus? Wenn ja, welche und wo? 
 
.………………………………………………………………………………………………….  
 
 
 

6. Gesundheitszustand 
 
Unterliegen Sie den Bestimmungen des Behinderteneinstellungsgesetzes? 
 

 JA    NEIN 
 
 
 
 

7. Präsenzdienst/Zivildienst 
 
 
Grundwehrdienst abgeleistet als  Präsenzdienst  Zivildienst   
 
wann: ……………………………..  wo: …………………………………  
 
Falls Sie eingeschränkt tauglich oder untauglich sind/waren, bitte die genauen  
 
Gründe anführen ……………………………………………………………………………..  
 
Haben Sie noch Truppenübungen abzuleisten?          JA   NEIN 
 
 
 
 

8. Vorstrafen 
 
Sind Sie vorbestraft?   JA    NEIN 
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9. Wirtschaftliche Verhältnisse 
 
Laufen derzeit Lohnpfändungen zur Realisierung von Forderungen gegen Sie? 
 
Wenn ja, voraussichtlich bis …………………………………………………………………  
 
Haben Sie Ihre Gehaltsansprüche an Dritte abgetreten? ………………………………..  
 
 

 
10. Konkurrenzklausel 

 
Sind Sie aufgrund einer Konkurrenzklausel zu Ihrem bisherigen Arbeitgeber oder zu 
früheren Arbeitgebern in Ihrer Tätigkeit eingeschränkt, sodass der Antritt einer 
Stellung in unserem Unternehmen als rechtlich unzulässig erscheinen könnte 
(Konkurrenzunternehmen)? 
 

 JA    NEIN 
 
 
 

11. Administratives 
 
Wann könnten Sie frühestens in unser Unternehmen eintreten? 
 
…………………………………………….. 
 
 

12. Gehalt / Lohn 
 

Letzter Bruttogehalt/monatlich: ……………………………………….. 
  
Letzter Bruttostundenlohn: ……………………………………….. 
 
 
 
 
Ort, Datum     Unterschrift 
 
 
.................................................  ........................................................... 


